sog. Sozialhilfeempfanger

Altenpflegeheim St. Elisabeth GmbH, Kaiserstr. 24, 31177 Harsum
Tel.: 05127/2156-11 - Fax: 05127/909744
Email: info@st-elisabeth-harsum.de

Internet: www.st-elisabeth-harsum.de Elisabeth Vinzenz

Verbund
Heimbewohner, die Empfanger von Leistungen nach dem SGB XlI (Sozialhilfe) sind < i ‘ ALTENPFLEGEHEIM
Sog. Sozialhilfeempfanger
ST. ELISABETH HARSUM
Die aktuellen Heimentgelte fiir den u.g. Zeitraum stellen sich wie folgt dar:
Aufteilung der Heimentgelte in den einzelnen Vergiitungsklassen: Stand: 01.07.22
Pflegeleistungen Gesamt
MDK- Gesamt inri Zusch Lei: g: hlag PK nach § 43¢ SGB XI Entgelt Entgelt Investitions- Gesamtentgelt Eigenanteil
Pflegegrad Pflege- bezogener Pflegekasse ab 01.01.2022 Unterkunft Ver folgekosten ab 01.07.2022 ab 01.07.2022
SGBXI entgelt/-satz Elgeer;aEmell :.1’50:‘30?.(;;)? N N D . " . b N Eleine Doppelzimmer
Héhe EEE-Zuschlag PK in % fiir PG 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Aufenthaltsdauer im Pflegeheim (bis 12 Monate) (i::"::e‘; (::O‘::S (“;::;3:] (bis 12 Monate) (:j:::;: (3;::: (’;::::) (bis 12 Monate) (IMZOTZS ‘:::j:z: (“;::33:)
pro Tag 52,88 € 48,77 € 411 € - € - € - € - € 21,15€ 595€ 11,72€ 10,37 € 91,70 € 90,35€ 87,59 € 87,59 € 87,59 € 87,69 € 86,24 € 86,24 € 86,24 € 86,24 €
T e e Lt O O O o L o I o
(3‘:33.0'.:;;) 1.608,58 € 1.483,58 € 125,00 € - € - € - € - € 643,38 € 181,00 € 356,52 € 315,46 € 2.789,48 € 2.748,42 € 2.664,48 € 2.664,48 € 2.664,48 € 2.664,48 € 2.62342€ 2.62342€ 2.62342€ 2.623,42€
Hohe EEE-Zuschlag PK in % fiir PG 2 bis 5 5,00% 25,00% 45,00% 70,00%
Aufenthaltsdauer im Pflegeheim (bis 12 Monate) (i:::::; (’ZVT::::) ['\;2':::) (bis 12 Monate) ﬁ:;z [3(:::26) (';:'n::; (bis 12 Monate) ?::j:z (::::::) (“;Iz:;:)
pro Tag 67,80 € 4249€ 2531€ 2,12€ 10,62 € 19,12 € 29,74 € 2115€ 595€ 11,72€ 10,37 € 106,62 € 105,27 € 79,19€ 70,69 € 62,19 € 51,57 € 7784 € 69,34 € 60,84 € 50,22 €
25 e O e O Ot o ot e e
(3;:;(;??:;:) 2.062,55 € 1.292,55 € 770,00 € 64,63 € 323,14 € 581,65 € 904,79 € 643,38 € 181,00 € 356,52 € 31546 € 3.243,45€ 3.202,39 € 2.408,82 € 2.150,31 € 1.891,80 € 1.568,66 € 2.367,76 € 2.109,25 € 1.850,74 € 1.527,60 €
pro Tag 83,97 € 212¢€ 19,12 € 122,80 € 121,45 €
(;:) 42 Ta;:) 2.554,55 € 1.292,55 € 1.262,00 € 64,63 € 323,14 € 581,65 € 356,52 € 315,46 € 3.73545€ 3.694,39 € 1.891,80 € 1.568,66 € 1.850,74 €
pro Tag 100,84 € 42,49 € 58,35 € 212¢€ 10,62 € 19,12 € 29,74 € 21,15€ 595€ 11,72€ 10,37 € 139,66 € 138,31 € 79,19€ 70,69 € 62,19 € 51,57 € 77,84 € 69,34 € 60,84 € 50,22 €
4 ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(3;:‘(;?::;;) 3.067,55 € 1.292,55 € 1.775,00 € 64,63 € 323,14 € 581,65 € 904,79 € 643,38 € 181,00 € 356,52 € 31546 € 4.248,45€ 4.207,39 € 2.408,82 € 2.150,31 € 1.891,80 € 1.568,66 € 2.367,76 € 2.109,25 € 1.850,74 € 1.527,60 €
pro Tag 108,40 € 42,49€ 65,91€ 2,12€ 10,62 € 19,12 € 29,74 € 2115€ 595€ 11,72€ 10,37 € 147,22 € 145,87 € 79,19€ 70,69 € 62,19€ 51,57 € 77,84 € 69,34 € 60,84 € 50,22 €
5 ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
pro Monat 3207,55€ | 1.29255€ | 2.00500€ 64,63€| 32314€| 58165€| 904,79€ 643,38 € 181,00 € 356,52 € 31546 € 447845€ | 4.437,39€ 2.40882€ 2.150,31€ 1.891,80€ 1.568,66€ | 2.367,76€ 2.109,25€ 1.850,74€  1.527,60€

(30,42 Tage)

NACHRICHTLICH: ab 01.07.2022
Zuschlagsbetrag nach § 43b/§84 Abs.8 SGB Xl fiir P il . mit ei ankter nach § 45a SGB XI: pro Tag 572€
(Dieser Zuschlagsbetrag wird in der Regel komplett von den P i ] ) pro Monat 174,00 €

WEITERE HINWEISE:
1.) Das Pflegeentgelt und das Entgelt fiir L sowie Ver sind fir den Zei vom 01.07.2022 bis 30.06.2023 gem. der Entgeltvereinbarung vom 26.09.2022 festgelegt.

Nach Ablauf dieses Zeitraumes (hier: 30.06.2023) gelten die vereinbarten Entgelte bis zum Abschluss/Inkrafttreten einer neuen Entgeltvereinbarung unbefristet weiter.

2.) Der Investitionskostenbetrag besitzt gem. der Vergilitungsvereinbarung tiber den Investitionsbetrag nach § 93 Abs. 2 Bundessozialhilfegesetz (BSHG) - neu: SGB XlI - vom 23.03.2004 Giil-

tigkeit fiir den Zeitraum vom 01.01.2004 bis 31.12.2004. Nach Ablauf dieses Zeitraumes gelten die vereinbarten Betrége bis zum Inkrafttreten einer neuen Vereinbarung unbefristet weiter.

3.) Bei voriibergehender Abwesenheit des trftigen Heil ners aus der Pflegeeinrichtung treten bzgl. des Erstattungsbetrages die Regelungen Nds. Landesrahmenvertrages
nach § 75 SGB XI - volistationar - in der jeweils giiltigen Fassung in Kraft.

esE = einrichtungseinheitlicher Eigenanteil Pflegesatz PG2 bis PG5 (nach PSG l) Etwaige Abweichungen im Centbereich sind und system-
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